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Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу бойынша тендерға қатысуға алдын ала рұқсат беру хаттамасы №
65698-Т

17.09.2024 12:29:15

Тапсырыс беруші*
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
"ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ДЕПОЗИТАРИЙ
ЦЕННЫХ БУМАГ"

Тендер № 65698

Тендер атауы
Операциялық аудитті және қызметтің
үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу
жөніндегі қызметтер

Ұйымдастырушының атауы
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
"ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ДЕПОЗИТАРИЙ
ЦЕННЫХ БУМАГ"

Ұйымдастырушының мекенжайы Казахстан,г.Алматы,Сатпаева,30/8
нежилое помещение 163,

Толықтырылған өтінімдерді
қабылдаудың аяқталу күні 2024-09-20 15:00:00

Тендерлік комиссияның құрамы:

№ Т.А.Ә. Ұйымдағы лауазымы Комиссиядағы рөлі

1 Комиссияның мүшесі 1 Комиссия мүшесінің лауазымы 1 Төраға

2 Комиссияның мүшесі 2 Комиссия мүшесінің лауазымы 2 Төрағаның орынбасары

3 Комиссияның мүшесі 3 Комиссия мүшесінің лауазымы 3 Комиссияның мүшесі

4 Комиссияның мүшесі 4 Комиссия мүшесінің лауазымы 4 Комиссияның мүшесі

5 Комиссияның мүшесі 5 Комиссия мүшесінің лауазымы 5 Комиссияның мүшесі

6 Комиссияның мүшесі 6 Комиссия мүшесінің лауазымы 6 Комиссияның мүшесі

7 Комиссияның мүшесі 7 Комиссия мүшесінің лауазымы 7 Комиссияның мүшесі

8 Комиссияның мүшесі 8 Комиссия мүшесінің лауазымы 8 Хатшы
За

ку
пк

и Н
ац

ион
ал

ьн
ог

о Б
ан

ка
 Рес

пу
бл

ики
 К

аз
ах

ст
ан

 и ег
о о

рг
ан

иза
ций



abbfb2092941bb21168b61258be96c87 2 / 20

Жалпы сомасы көрсетілген сатып алынатын тауарлар, жұмыстар, көрсетілетін қызметтер тізбесі 31250000.00 теңге

№ Лоттың № Лоттың атауы
Сатып алынатын тауарлар,
жұмыстар, қызметтердің
сипаттамасы

Саны Бірлік үшін
бағасы, теңге

Сатып алу
үшін бөлінген
сома, теңге

1 178076-Т3 Тар шеңберде мамандырылған салалық тексеру
жүргізу бойынша қызмет көрсетулер

Операциялық аудитті және
қызметтің үздіксіздігін басқару
жүйесін жүргізу бойынша
қызметтер

1.000 31250000.00 31250000.00

Лоттың № : 178076-Т3
Лоттың атауы : Тар шеңберде мамандырылған салалық тексеру жүргізу бойынша қызмет көрсетулер
Сатып алынатын тауарлар, жұмыстар, қызметтердің сипаттамасы : Операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтер

Тендерлік комиссия мүшелерінің дауыс беру нәтижелері:
№ ТОВАРИЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КПМГ ТАКС ЭНД ЭДВАЙЗОРИ", 061140004653

Комиссиядағы рөлі Комиссия
мүшесінің шешімі Қабылдамау себебі Бас тарту себептеріне негіздеме. Тендерлік құжаттаманың талаптарына сәйкес келтірілуі қажет әлеуетті жеткізушінің өтініміндегі құжаттар тізбесі
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1 Төрағаның орынбасары жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер талаптарына сәйкес келмеген
Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің)
елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін
қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.

Баяндалғанның негізінде Қағиданың 93-тармағының 1) тармақшасын басшылыққа ала отырып, «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің тендерлік өтінімі тендер тәсілімен операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтерді сатып алу бойынша тендер
шарттарына сәйкес келмейді деп танылады.

За
ку

пк
и Н

ац
ион

ал
ьн

ог
о Б

ан
ка

 Рес
пу

бл
ики

 К
аз

ах
ст

ан
 и ег

о о
рг

ан
иза

ций



abbfb2092941bb21168b61258be96c87 4 / 20

2 Комиссияның мүшесі жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің)
елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін
қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.

Баяндалғанның негізінде Қағиданың 93-тармағының 1) тармақшасын басшылыққа ала отырып, «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің тендерлік өтінімі тендер тәсілімен операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтерді сатып алу бойынша тендер
шарттарына сәйкес келмейді деп танылады.
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3 Комиссияның мүшесі жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер талаптарына сәйкес келмеген
Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің)
елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін
қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.
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4 Комиссияның мүшесі жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер талаптарына сәйкес келмеген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс
беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі
уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.

Баяндалғанның негізінде Қағиданың 93-тармағының 1) тармақшасын басшылыққа ала отырып, «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің тендерлік өтінімі тендер тәсілімен операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтерді сатып алу бойынша тендер
шарттарына сәйкес келмейді деп танылады.
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5 Комиссияның мүшесі жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер талаптарына сәйкес келмеген
Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің)
елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін
қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.

Баяндалғанның негізінде Қағиданың 93-тармағының 1) тармақшасын басшылыққа ала отырып, «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің тендерлік өтінімі тендер тәсілімен операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтерді сатып алу бойынша тендер
шарттарына сәйкес келмейді деп танылады.
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6 Комиссияның мүшесі жіберілген жоқ 93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер
талаптарына сәйкес келмеген

93 т. 1 т. тендерлік өтінім тендер талаптарына сәйкес келмеген
Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2018 жылғы 27 тамыздағы № 192 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің, оның ведомстволарының, оның құрылымына кіретін ұйымдардың және дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің)
елу және одан да көп пайызы Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкіне тиесілі немесе оның сенімгерлік басқаруындағы заңды тұлғалардың, қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкiлеттi органның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін
қызметтерді иеленуі қағидасының 93-тармағының 1) тармақшасының негізінде «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің (бұдан әрі – Әлеуетті жеткізуші) тендерлік өтінімі мынадай негіздер бойынша қабылданбауға жатады:

«КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің техникалық ерекше нұсқамасы «Бағалы қағаздар орталық депозитарийі» АҚ-ның (бұдан әрі - Тапсырыс беруші) тендер тәсілімен операциялық аудит және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу жөніндегі қызметтерді сатып алу жөніндегі техникалық
ерекше нұсқамасына сәйкес келеді. Дегенмен, Тапсырыс берушінің Техникалық ерекше нұсқамасының 12-бөлімінің талаптары шеңберінде Әлеуетті жеткізуші құжаттарды ұсынды, құжаттарда мазмұндалған ақпараттағы сәйкессіздіктер (айырмашылықтар) анықталды, атап айтқанда:

1. О.Д. Омаровқа берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) еңбек кітапшасында «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің жұмысы туралы келесідей жазбалар бар:
- 20.02.2017ж. № 10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- 02.10.2017ж. № 11 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты;
- 01.10.2018ж. №12 жазба - Астана қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-аға консультанты;
- 01.10.2019ж. №13 жазба – Нұр-Сұлтан қ. Басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері,
олар түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген ақпаратпен сәйкес келмейді, онда жұмыс кезеңдері мен қызметкердің лауазымдарының атаулары басқаша сипатталған:
- «2017 жылғы ақпан - 2018 жылғы қыркүйек» - Аға консультант;
- «2018 жылғы қазан - 2019 жылғы қыркүйек» - Менеджер ассистенті;
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директордың орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор;
2) еңбек кітапшасында түйіндеменің 5-тармағында көрсетілген мәліметтер жоқ, атап айтқанда:
- «2019 жылғы қазан - 2021 жылғы қыркүйек» - Менеджер;
- «2021 жылғы қазан - 2023 жылғы қыркүйек» - Директор орынбасары;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Директор.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

2. Е.И. Азаренковаға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы көрсетілген мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу
күндері, лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары әр түрлі:
1. Түйіндеменің 5-тармағында Е.И. Азаренкованың «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-дегі жұмыс кезеңі – «2019 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін», ал атқарған лауазымы - Директордың орынбасары деп көрсетілген, мына төмендегі деректерге қарама-қайшы келеді:
1) еңбек кітапшасының 31.01.2007ж. № ТК-I № 2626833 жазбаларына, онда түйіндемеде көрсетілген уақыт кезеңінде және 16.10.2023ж. дейін Е.И. Азаренкова басқа елде орналасқан компанияда - "КЭПТ" АҚ (бұрынғы атауы "КПМГ" АҚ) еңбек қызметін жүзеге асырды:
- 01.10.2019ж. № 17 жазба - Тәуекелдерді басқару бойынша консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 01.10.2020ж. № 18 жазба - Консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру;
- 16.10.2023ж. №19 жазба – еңбек шартын бұзу.
2) ЕТ-I № 2307944 еңбек кітапшасындағы жалғыз жазбада, онда №1 жолда 03.01.2023ж. күні – «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Астана қ. Басқарушылық консультацияның аға менеджері лауазымына жұмысқа қабылданған күні көрсетілген.
3) 06.11.2023ж. «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС жұмысқа қабылдау күні көрсетілген Анықтама мен Бұйрықтан алынған мәліметтерге.
Осының салдарынан Анықтамада және Бұйрықта жұмысқа қабылданған күніндегі өзге сан – "03" орнына "06", ал түйіндемеде – "қараша" орнына "қазан"көрсетіледі.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

3. А.Н. Дүйсембаеваға берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының жазбаларына сәйкес:
1) 09.01.2013ж. №1 жазба – А.Н. Дюсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-де Астана қ. бизнес-консультация беру бөлімінің 1-консультанты лауазымына қабылданған күні.
2) 01.10.2013ж. № 2 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты лауазымына ауыстыру.
3) 01.10.2014ж. №3 жазба – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстыру.
4) №4 жазба жоқ;
5) 01.12.2017ж. №5 жазба –"БИТ Астана" ЖШС жобалардың әкімшісі лауазымына жұмысқа қабылдау;
6) 23.05.2018ж. №6 жазба – «БИТ Астана» ЖШС-нен жұмыстан шығарылғаны туралы жазба;
7) 13.05.2019ж. № 7 «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де А.Н. Дюсембаеваны Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына қабылдау туралы;
8) 01.10.2019ж. №8 жазба - Астана қаласы басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға консультанты лауазымына ауыстыру туралы;
9) 01.10.2020ж. №9 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің менеджері лауазымына ауыстыру туралы;
10) 03.10.2022ж. №10 жазба - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері лауазымына ауыстыру туралы.
Алайда, қалған құжаттарда А.Н. Дүйсембаеваның "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС лауазымдарының атаулары мен жұмыс уақыт аралықтары басқаша көрсетілген:
- Анықтамада – жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің аға менеджері;
- Бұйрықта - жұмысқа қабылдау күні - 13.05.2019ж., лауазымы - Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты;
- Түйіндеменің 5-тармағында – жұмыс кезеңі - «2018 жылғы мамырдан бастап қазіргі уақытқа дейін», лауазымы – менеджер.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

4. К.О. Аушевтің анықтамасында, бұйрығында және түйіндемесінде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері,
лауазымдардың атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) түйіндемеде К.О. Аушевтің «КПМГ РОССИЯ» жұмысының басталу кезеңі көрсетілген: «2011 жылдың шілдесінен 2015 жылдың қазанына дейін», алайда ұсынылған еңбек кітапшасында мұндай жазбалар жоқ;
2) еңбек кітапшасында №1 жазбада 01.02.2016ж. К.О. Аушевті «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-де Басқарушылық консультация беру бөліміне 1-менеджер лауазымына қабылдау туралы жазба көрсетілген. Осыған ұқсас ақпарат Бұйрықта да берілген. Алайда, түйіндемеде «КПМГ Такс энд
Эдвайзори» ЖШС-да «2015 жылғы қазан» деп өзге ай мен жыл (жұмыс басталу кезеңі) көрсетілген;
3) еңбек кітапшасының №5 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. К.О. Аушев Басқарушылық кеңес беру бөлімінің директоры лауазымына ауыстырылды. Алайда, ұсынылған анықтамалар мен түйіндемелерде К.О. Аушев Серіктес ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

5. Д. Еркинге берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы мәліметтерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, басқа лауазымдарға және басқа құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
Еңбек кітапшасының № 06 соңғы енгізілген жазбасына сәйкес 01.10.2019ж. бастап Д. Еркін Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 1-аға консультанты лауазымына ауыстырылды. Алайда, Анықтамада Д. Еркін Астана қ. басқарушылық консультацияның бөлімінің 3-аға
менеджері, ал түйіндемеде Директордың орынбасары ретінде ұсынылған.
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

6. А.А. Тулегеновке берілген анықтамада, бұйрықта және түйіндемеде көрсетілген мәліметтер оның еңбек кітапшасындағы деректерден ерекшеленеді, атап айтқанда: жұмысқа қабылдау, өзге лауазымдарға және өзге құрылымдық бөлімшелерге (жұмыс кезеңдеріне) ауысу күндері, лауазымдардың
атаулары, жұмыс берушінің құрылымдық бөлімшелерінің атаулары ерекшеленеді:
1) ҚР Әділет министрлігінің Ұлттық зияткерлік меншік институтында А.А. Тулегеновтың жұмысының басталуы түйіндемеде - 2017 жылғы қыркүйек, ал еңбек кітапшасында - 02.10.2017ж. деп көрсетілген.
2) түйіндемеде ұсынылған ақпаратқа сәйке, "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС
А.А. Тулегенов келесі лауазымдарға тағайындалған:
- «2021 жылғы мамырдан бастап 2022 жылғы қыркүйекке дейін» - консультант;
- «2022 жылғы қазаннан бастап 2023 жылғы қыркүйекке дейін» - Аға консультант;
- «2023 жылғы қазаннан бастап қазіргі уақытқа дейін» - Менеджер ассистенті.
3) еңбек кітапшасында А.А. Тулегеновтың "КПМГ Такс энд Эдвайзори" ЖШС-дегі жұмысының өзге де кезеңдері мен лауазымдарының атаулары көрсетілген, атап айтқанда:
- 01.06.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-консультанты (№ 05 жазба);
- 01.10.2021ж. бастап - Нұр-Сұлтан қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 3-консультанты (№ 06 жазба);
- 03.10.2023ж. бастап – Астана қ. басқарушылық консультация беру бөлімінің 2-аға консультанты (№ 07 жазба).
Осылайша, түйіндемеде, Анықтамада және Бұйрықта көрсетілген жұмыстың орны/орындары мерзімі/дері кезеңі/дері, қызметкердің атқаратын лауазымдары туралы ақпарат еңбек кітапшасының жазбаларымен сәйкес келмейді.

Ескерту:

Тендерлік өтінім құрамында ұсынылған әлеуетті жеткізушінің 04.09.2024 жылғы ақпараттық хатына қатысты "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Қағидалармен сатып алу туралы шарттың жобасына ұсынылған өзгерістерді енгізуге жол берілмейтіні туралы хабарлайды.
Қағидалардың 48-тармағында мыналар бекітілген:"Тендерлік өтінім әлеуетті жеткізушінің тауарларды жеткізуді жүзеге асыруға, жұмыстарды орындауға, тендер шарттарына сәйкес қызметтер көрсетуге келісімін білдіру нысаны болып табылады".
Қағидалардың 191-тармағының 2) тармақшасында: "Сатып алу туралы шарттың жобасына не сатып алу туралы жасалған шартқа өткізілетін (өткізілген) сатып алу шарттарының мазмұнын және (немесе) тендер тәсілімен жеткізушіні таңдау үшін негіз болған ұсынысты өзгерту бөлігінде өзгерістер
енгізуге жол берілмейді (бұл жағдайда)".
Бұдан басқа, әлеуетті жеткізуші ЭЦҚ арқылы қол қойған электрондық құжат нысанында ұсынылған "сатып алуға қатысуға келісім" сатып алуға қатысуға өз ниетін білдіру және сатып алу талаптары мен шарттарына сәйкес қызмет көрсетуге келісім беру нысаны болып табылады (құжаттың 3-
тармағы).
Сатып алуды ұйымдастырушының бастамасы бойынша немесе әлеуетті жеткізушінің сұрау салуына жауап ретінде тендер шарттарына өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу үшін Қағидалардың 46-тармағында көзделген мерзімнің аяқталғанын қосымша атап өтеміз.

Баяндалғанның негізінде Қағиданың 93-тармағының 1) тармақшасын басшылыққа ала отырып, «КПМГ Такс энд Эдвайзори» ЖШС-нің тендерлік өтінімі тендер тәсілімен операциялық аудитті және қызметтің үздіксіздігін басқару жүйесін жүргізу бойынша қызметтерді сатып алу бойынша тендер
шарттарына сәйкес келмейді деп танылады.
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Тендер шарттарына сәйкес келмейтін тендерлік өтінімдер: 1

№ Әлеуетті жеткізушінің атауы БСН (ЖСН) / ССН / ТЕН Комиссияның қорытынды шешімі

1 ТОВАРИЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КПМГ ТАКС ЭНД ЭДВАЙЗОРИ" 061140004653 жіберілген жоқ

Тендер шарттарына сәйкес келетін тендерлік өтінімдер: 0

№ Әлеуетті жеткізушінің атауы БСН (ЖСН) / ССН / ТЕН

Ұсынылған өтінімдер жоқ

Тендерлік өтінімдерді тендер шарттарына сәйкес келтіру мақсатында әлеуетті жеткізушілер ұсынатын қосымша құжаттарды берудің соңғы күні мен уақыты: осы Хаттама
жарияланған сәттен бастап 3 жұмыс күнінен кешіктірмей.

Комиссияның құрамы Қатысу белгісі/болмау себебі

Тендерлік комиссияның Төрағасы
20.08.2024 жылғы № 528 Бұйрығына сәйкес "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Басқарма Төрағасы,
Тендерлік комиссияның төрағасы Мухамеджанов А.Н. жыл сайынғы еңбек демалысында/Председатель Тендерной
комиссии - Председатель Правления АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» Мухамеджанов А.Н. находится в
ежегодном трудовом отпуске согласно Приказу № 528 от 20.08.2024 года.

Тендерлік комиссияның Төрағаның орынбасары Иә

Комиссияның мүшелері

Иә

Иә

Иә

Иә

Иә

Тендерлік комиссияның хатшысы Иә

Ескертпе:
* Тапсырыс берушілер туралы мәлімет, егер тапсырыс берушілер бірнешеу болса көрсетілмейді.

Аббревиатураларды таратып жазу:
БСН – бизнес-сәйкестендіру нөмірі;
ЖСН – жеке сәйкестендіру нөмірі;
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ССН – салық төлеушінің сәйкестендіру нөмірі;
ТЕН – төлеушінің есеп нөмірі;
Т.А.Ә. – тегі, аты, әкесінің аты;
кк.аа.жжжж. – күні, айы, жылы.

Осы құжат «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы N 370-II Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен бірдей.
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Протокол предварительного допуска к участию в тендере по закупкам товаров, работ, услуг № 65698-Т

17.09.2024 12:29:15

Заказчик*
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
"ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ДЕПОЗИТАРИЙ
ЦЕННЫХ БУМАГ"

№ тендера 65698

Наименование тендера
Услуги по проведению операционного
аудита и системы управления
непрерывностью деятельности

Наименование организатора
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
"ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ДЕПОЗИТАРИЙ
ЦЕННЫХ БУМАГ"

Адрес организатора Казахстан,г.Алматы,Сатпаева,30/8
нежилое помещение 163,

Дата окончания приема дополненных
заявок 2024-09-20 15:00:00

Состав тендерной комиссии:

№ Ф.И.О. Должность в организации Роль в комиссии

1 Член комиссии 1 Должность члена комиссии 1 Председатель

2 Член комиссии 2 Должность члена комиссии 2 Заместитель председателя

3 Член комиссии 3 Должность члена комиссии 3 Член комиссии

4 Член комиссии 4 Должность члена комиссии 4 Член комиссии

5 Член комиссии 5 Должность члена комиссии 5 Член комиссии

6 Член комиссии 6 Должность члена комиссии 6 Член комиссии

7 Член комиссии 7 Должность члена комиссии 7 Член комиссии

8 Член комиссии 8 Должность члена комиссии 8 СекретарьЗа
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Перечень закупаемых товаров, работ, услуг с указанием общей суммы 31250000.00 тенге

№ № Лота Наименование лота Характеристика закупаемых
товаров, работ и услуг Количество

Цена за
единицу,
тенге

Сумма,
выделенная
для закупки,
тенге

1 178076-Т3 Услуги по проведению отраслевого
узкоспециализированного аудита

Услуги по проведению
операционного аудита и системы
управления непрерывностью
деятельности

1.000 31250000.00 31250000.00

№ лота: 178076-Т3
Наименование лота: Услуги по проведению отраслевого узкоспециализированного аудита
Характеристика закупаемых товаров, работ и услуг : Услуги по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности

Результаты голосования членов тендерной комиссии:
№ ТОВАРИЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КПМГ ТАКС ЭНД ЭДВАЙЗОРИ", 061140004653

Роль в комиссии Решение члена
комиссии Причина отклонения Обоснование причин отклонения. Перечень документов в заявке потенциального поставщика которые необходимо привести в соответствие с условиями тендера
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1 Заместитель
председателя отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной

заявки условиям тендера

пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной заявки условиям тендера
На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном
капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, утвержденные постановлением Правления
Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.

На основании изложенного, руководствуясь подпунктом 1) пункта 93 Правил, Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» признается не соответствующей Условиям тендера по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности
способом тендера.
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2 Член комиссии отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной
заявки условиям тендера

На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном
капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, утвержденные постановлением Правления
Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.

На основании изложенного, руководствуясь подпунктом 1) пункта 93 Правил, Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» признается не соответствующей Условиям тендера по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности
способом тендера.
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3 Член комиссии отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной
заявки условиям тендера

пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной заявки условиям тендера
На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном
капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, утвержденные постановлением Правления
Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.
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4 Член комиссии отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной
заявки условиям тендера

пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной заявки условиям тендера На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и
более процентов голосующих акций (долей участия в уставном капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых
организаций, утвержденные постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.

На основании изложенного, руководствуясь подпунктом 1) пункта 93 Правил, Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» признается не соответствующей Условиям тендера по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности
способом тендера.

За
ку

пк
и Н

ац
ион

ал
ьн

ог
о Б

ан
ка

 Рес
пу

бл
ики

 К
аз

ах
ст

ан
 и ег

о о
рг

ан
иза

ций



abbfb2092941bb21168b61258be96c87 17 / 20

5 Член комиссии отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной
заявки условиям тендера

пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной заявки условиям тендера
На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном
капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, утвержденные постановлением Правления
Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.

На основании изложенного, руководствуясь подпунктом 1) пункта 93 Правил, Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» признается не соответствующей Условиям тендера по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности
способом тендера.

За
ку

пк
и Н

ац
ион

ал
ьн

ог
о Б

ан
ка

 Рес
пу

бл
ики

 К
аз

ах
ст

ан
 и ег

о о
рг

ан
иза

ций



abbfb2092941bb21168b61258be96c87 18 / 20

6 Член комиссии отклонен пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной
заявки условиям тендера

пп. 1 п. 93 несоответствие тендерной заявки условиям тендера
На основании подпункта 1) пункта 93 Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном
капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, уполномоченным органом по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, утвержденные постановлением Правления
Национального Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 192 (далее - Правила), Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» (далее – Потенциальный поставщик) подлежит отклонению по следующим основаниям:

Техническая спецификация ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» соответствует Технической спецификации АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" (далее – Заказчик) по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности способом
тендера. Однако, в рамках требования раздела 12 Технической спецификации Заказчика, Потенциальным поставщиком представлены документы, в которых выявлены расхождения (несоответствия) в содержащейся в них информации, а именно:

1. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Омарова О.Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в трудовой книжке содержатся записи о работе в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори»:
- № 10 от 20.02.2017 года - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- № 11 от 02.10.2017 года - Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №12 от 01.10.2018 года - Старший консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- №13 от 01.10.2019 года – Менеджер Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан,
которые не совпадают с информацией, отображенной в пункте 5 резюме, где периоды работы и наименования должностей работника описаны иначе:
- «Февраль 2017 года - Сентябрь 2018 года» - Старший консультант;
- «Октябрь 2018 года - Сентябрь 2019 года» - Ассистент менеджера;
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор;
2) в трудовой книжке отсутствуют сведения, отображенные в пункте 5 резюме, а именно:
- «Октябрь 2019 года - Сентябрь 2021 года» - Менеджер;
- «Октябрь 2021 года - Сентябрь 2023 года» - Заместитель директора;
- «Октябрь 2023 года по настоящее время» - Директор.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

2. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Азаренкову Е.И., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1. В пункте 5 резюме указан период работы Азаренковой Е.И. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «Октябрь 2019 – Сентябрь 2023», а занимаемая должность - Заместитель директора, которые противоречат:
1) записям трудовой книжки № ТК-I № 2626833 от 31.01.2007 года, где в указанный в резюме период времени и до 16.10.2023 года Азаренкова Е.И. осуществляла трудовую деятельность в компании, находящейся в другой стране - АО «КЭПТ» (бывшее название АО «КПМГ»):
- № 17 от 01.10.2019 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования по управлению рисками;
- № 18 от 01.10.2020 года - перевод на должность Старшего менеджера Отдела консультирования;
- №19 от 16.10.2023 года – расторжение трудового договора.
2) единственной записи в трудовой книжке ЕТ-I № 2307944, где в строке под №1 указана дата 03.01.2023 года – дата принятия на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего менеджера управленческого консультирования г. Астана.
3) сведениям из Справки и Приказа, где указана дата приема на работу в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» 06.11.2023 года.
Вследствие этого, в Справке и Приказе указано иное число в дате принятия на работу – «06» вместо «03», а в резюме – началом периода отображен «октябрь» вместо «ноября».
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовых книжек.

3. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Дюсембаеву А.Н., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно записям трудовой книжки:
1) №1 - 09.01.2013 года – дата принятия Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность консультанта 1 Отдела бизнес-консультирования г. Астана.
2) № 2 – запись от 01.10.2013 года - перевод на должность консультанта 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
3) №3 – запись от 01.10.2014 года – перевод на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана.
4) Записи под №4 нет;
5) №5 от 01.12.2017 года – принятие на работу в ТОО «БИТ Астана» на должность администратора проектов;
6) №6 от 23.05.2018 года – запись об увольнении с ТОО «БИТ Астана»;
7) №7 от 13.05.2019 года о принятии Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность Старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
8) №8 от 01.10.2019 года - о переводе на должность Старшего консультанта 3 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
9) №9 от 01.10.2020 года - о переводе на должность менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана;
10) №10 от 03.10.2022 года - о переводе на должность Старшего менеджера Отдела управленческого консультирования г. Астана.
Тем не менее, в остальных документах названия должностей и временные промежутки работы Дюсембаевой А.Н. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» указаны иначе:
- в Справке – дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность – Старший менеджер Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в Приказе - дата принятия на работу - 13.05.2019 года, должность - Старший консультант 1 Отдела управленческого консультирования г. Астана;
- в пункте 5 резюме - период работы - «Май 2018 года по настоящее время», должность – менеджер.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

4. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Аушева К.О., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) в резюме период начала работы Аушева К.О. в «КПМГ РОССИЯ» указан: с «Июля 2011 года по октябрь 2015 года», однако, в представленной трудовой книжке таких записей нет;
2) под №1 в трудовой книжке указана запись от 01.02.2016 года о принятии Аушева К.О. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» на должность менеджера 1 в Отдел управленческого консультирования. Аналогичная информация представлена и в Приказе. Однако, в резюме указаны иные месяц и год
(период начала работы) в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» - «октябрь 2015 года»;
3) согласно крайней записи под №5 трудовой книжки 01.10.2019 года Аушев К.О. переведен на должность Директора Отдела управленческого консультирования. Однако, в представленных Справке и резюме Аушев К.О. представлен Партнером.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

5. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Еркин Д., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
Согласно крайней записи под № 06 трудовой книжки с 01.10.2019 года Еркин Д. переведен на должность старшего консультанта 1 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан. Однако, в Справке Еркин Д. представлен, как Старший менеджер 3 Отдела управленческого
консультирования г. Астана, а в резюме – Заместителем директора.
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

6. Сведения, указанные в справке, приказе и резюме на Тулегенова А.А., отличаются от данных, содержащихся в его трудовой книжке, а именно: отличаются даты приема на работу, переводов на иные должности и в иные структурные подразделения (периоды работы), названия должностей,
наименования структурных подразделений работодателя:
1) начало работы Тулегенова А.А. в Национальном институте интеллектуалной собственности Министерства Юстиции РК в резюме указан сентябрь 2017 года, тогда-как в трудовой книге – 02.10.2017 года.
2) согласно информации, представленной в резюме, в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» Тулегенов А.А. числился:
- с «Мая 2021 года по сентябрь 2022 года» - консультантом;
- с «Октября 2022 года по сентябрь 2023 года» - Старшим консультантом;
- с «Октября 2023 года по настоящее время» - Ассистент менеджера.
3) в трудовой книге указаны иные периоды работы и названия должностей Тулегенова А.А. в ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори», а именно:
- с 01.06.2021 года - Консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 05);
- с 01.10.2021 года - Консультант 3 Отдела управленческого консультирования г. Нур-Султан (запись под № 06);
- с 03.10.2023 года– Старший консультант 2 Отдела управленческого консультирования г. Астана (запись под № 07).
Таким образом, информация о месте/ах и периоде/ах работы, занимаемых должностях работника, представленная в резюме, Справке и Приказе, не совпадает с записями трудовой книжки.

Примечание:
Касательно информационного письма потенциального поставщика от 04.09.2024 года, представленного в составе тендерной заявки, АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» уведомляет о том, что Правилами не допускается внесение предложенного изменения в проект договора о закупках.
Пунктом 48 Правил закреплено следующее: «Тендерная заявка является формой выражения согласия потенциального поставщика осуществить поставку товаров, выполнить работы, оказать услуги в соответствии с условиями тендера».
Подпунктом 2) пункта 191 Правил предусмотрено: «Не допускается внесение изменений в проект договора о закупках, либо в заключенный договор о закупках в части изменения содержания условий проводимых (проведенных) закупок и (или) предложения, явившегося основой для выбора
поставщика способом тендера (в данном случае)».
Более того, предоставленное «Согласие на участие в закупке» в форме электронного документа, подписанное потенциальным поставщиком посредством ЭЦП, является формой выражения своего желания принять участие в закупке и согласия оказать услугу в соответствии с требованиями и
условиями закупки (пункт 3 документа).
Дополнительно отмечаем, что срок, предусмотренный пунктом 46 Правил для внесения изменений и (или) дополнений в условия тендера по инициативе организатора закупок или в ответ на запрос потенциального поставщика, истек.

На основании изложенного, руководствуясь подпунктом 1) пункта 93 Правил, Тендерная заявка ТОО «КПМГ Такс энд Эдвайзори» признается не соответствующей Условиям тендера по закупке услуг по проведению операционного аудита и системы управления непрерывностью деятельности
способом тендера.
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Тендерные заявки, которые не соответствуют условиям тендера: 1

№ Наименование потенциального поставщика БИН (ИИН) / ИНН / УНП Итоговое решение комиссии

1 ТОВАРИЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КПМГ ТАКС ЭНД ЭДВАЙЗОРИ" 061140004653 отклонен

Тендерные заявки, которые соответствуют условиям тендера: 0

№ Наименование потенциального поставщика БИН (ИИН) / ИНН / УНП

Нет предоставленных заявок.

Окончательная дата и время предоставления дополнительных документов, предоставляемых потенциальными поставщиками, в целях приведения их тендерных заявок в
соответствие условиям тендера: не позднее 3 рабочих дней с момента публикации данного протокола.

Состав комиссии Признак присутствия/причина отсутствия

Председатель тендерной комиссии
20.08.2024 жылғы № 528 Бұйрығына сәйкес "Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі" АҚ Басқарма Төрағасы, Тендерлік
комиссияның төрағасы Мухамеджанов А.Н. жыл сайынғы еңбек демалысында/Председатель Тендерной комиссии -
Председатель Правления АО «Центральный депозитарий ценных бумаг» Мухамеджанов А.Н. находится в ежегодном
трудовом отпуске согласно Приказу № 528 от 20.08.2024 года.

Заместитель Председателя тендерной
комиссии Да

Члены тендерной комиссии

Да

Да

Да

Да

Да

Секретарь тендерной комиссии Да

Примечание:
* Сведения о заказчике не отображается, если несколько заказчиков.

Расшифровка аббревиатур:
БИН – бизнес-идентификационный номер;

За
ку

пк
и Н

ац
ион

ал
ьн

ог
о Б

ан
ка

 Рес
пу

бл
ики

 К
аз

ах
ст

ан
 и ег

о о
рг

ан
иза

ций



abbfb2092941bb21168b61258be96c87 20 / 20

ИИН – индивидуальный идентификационный номер;
ИНН – идентификационный номер налогоплательщика;
УНП – учетный номер плательщика;
Ф.И.О. – фамилия имя отчество;
дд.мм.гггг. – день, месяц, год.

Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на бумажном
носителе.
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