
 

Техническая спецификация закупаемых товаров, работ, услуг 

Услуги брендирования страницы и шаблона вакансии 

Наименование и краткая 

характеристика 
Услуги брендирования страницы и шаблона вакансии 

Номер лота № 272594 

Срок оказания услуг 365 календарных дней с момента активации услуг 

Условия оплаты Предоплата 100% 

Брендирование Брендированная страница «Простая», 1 шт., на 365 дней 

Брендирование Индивидуальный шаблон вакансии, 1 шт., на 365 дней 

 

Исполнитель должен предоставить Заказчику следующие инструменты для 

эффективного привлечения кандидатов: 

Дополнительная характеристика 

услуги 
Количество Срок оказания услуги 

Брендированная страница «Простая» 1 365 дней 

Индивидуальный шаблон вакансии 1 365 дней 

Условия по созданию простой брендированной страницы и индивидуального 

шаблона: 
– С помощью фирменного дизайна подчеркнуть ценности бренда работодателя, 

выделиться среди конкурентов и увеличить отклики на вакансии; 

– Использование разработанного профессионалами макета страницы; 

– Повышение доверия профильных соискателей при использовании фирменного стиля 

за счёт контакта с брендом работодателя как в повседневной жизни, так и при поиске 

работы; 

– Простота передачи информации с помощью графических элементов: изображений, 

пиктограмм, коллажей, видео, слайдеров и других элементов; 

– Возможность выделиться на фоне однотипных черно-белых описаний компаний; 

– Отображение адаптированного брендированного шаблона на всех типах устройств 

(десктоп, планшет, мобильный телефон); 

– Выделение логотипом компании в поисковой выдаче hh.kz; 

– Дополнительные способы коммуникации с соискателем, возможность «лично» с 

помощью видео рассказать о компании и важных моментах будущей работы. 

Поставщик создает и размещает брендированную страницу типа «Простая» и 

брендированный индивидуальный шаблон Заказчика на сайте hh.kz. 

Вид страницы: простая презентационная страница. Возможно разместить: 
– 1 внешнюю ссылку; 

– до 20 фотографий; 

– видеоролики о компании; 

– логотип компании; 

– неограниченное количество текстовых блоков; 

– галерею фотографий; 

– логотипы брендов компании (с подводкой). 

В рамках индивидуального шаблона вакансий возможно: 
– изображение, видео или галерея в шапке шаблона; 

– изображение, видео или галерея в подвале шаблона; 

– подложка под текстом (разнообразная); 



– цвет заголовков; 

– размер и шрифт заголовков; 

– маркеры списка. 

Документы об оказании услуг выставляются ежемесячно после активации на 365 

дней. 

Сроки создания и запуска брендированной страницы и шаблона вакансий – согласно 

техническому заданию (ТЗ). 

Общие требования к характеристикам веб-сайта: 
1. Соискателей в базе – не менее 5 500 000; 

2. Резюме в базе – более 7 560 000; 

3. Основу соискательской аудитории составляют менеджеры среднего и высшего 

звена; 

4. Резюме соискателей – активное население от 25 до 34 лет, более 2 000 000; 

5. Ежедневный приток резюме – не менее 6 800; 

6. Опыт работы на рынке Казахстана – от 15 лет. 

 

 

 


